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恭喜您完成了DISC性格测试，结果是
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DIS主导DISC图形 

这种典型行为风格,可被大致描述为是"主导者"的类型.这种类型的人通常具有
先见之明,而且善于社交,所以有惊人的驱动力.他们精力充沛,又善于交往,并激
励他人与任务前进.主导者往往有宏观性的目标,却可能忽视细节.主导者会坚定
地让他人接受自己的想法,他们可能会经常遭遇冲突,但却毫不屈服.他们需要行
动自由,而且通常快速敏捷. 
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行为特征
主导者的这种行为模式,唯一的低"服从"因子显示出"独立自主"可能是这种行为
类型显著的行为特征.他们对于生活有着明确的目的与意志.这种行为特征中的
高"稳健"因子,将预示着他们对于目标的达成将采取踏实,谨慎的态度.他们通常
具有社交与开放的一面,但是在压力情境下或困境中,其内在的坚持与紧迫性将
随之呈现. 

交流沟通
主导者在人际的交流沟通方面,其高"影响"与高"稳健"因子,都预示着一种开放社
交的态度.他们平易近人,在一般场合下都能应付自如.他们通常独立自主,竭尽
全力去维持自我的独立意识,形象与观点. 

能力特征
主导者的能力特征显示出其具有非常稳健与独立的个人特征,并伴之以社会交
际的能力.他们通常主动发起或主导任务或项目,这个能力通常在其他行为类型
中很少见.他们极具个人责任感,其内在强烈的独立意识促使他们深具效率.他们
做事的耐心与对目标的执着,确保了他们可以达成结果;与此同时,他们也能在达
成最后决策前,考虑他人的建议或其他选择. 

行为优势
主导者显得非常外向开放,这种行为类型的个体热爱社交,目的明确且果断;他们
勇于接受挑战,也激励他人;是非常有说服力的谈判者. 

行为弱势
主导者可能因为其外向的态度会显得富有攻击性,易发怒,耐不住性子;这种行为
类型的个体很可能会显得尖刻,固执己见,"说到风就是雨". 
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